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FENERBAHCE UNIVERSITESI
OGRETIM ELEMANI PERFORMANS OLCME KRIiTERLERI
YONERGESI

BIRINCIi BOLUM
Amag¢-Kapsam-Dayanak

Amag

MADDE 1 — Bu yonergenin amaci; Fenerbah¢e Universitesinde &gretim iiyesi/dgretim
gorevlisi olarak tam zamanli gérev yapan akademik personelin (tamamini kapsar sekilde
"ogretim eleman1" olarak anilacaktir) akademik performans diizeyinin igbu yonerge ile
belirlenen usul ve esasta 6lgme ve degerlendirmesinin yapilmasi ve akademik performans
diizeyine bagli olarak bu Yonergede belirlenmis Olgiitler temelinde 6gretim elemanlarinin
ticretlerinin belirlenmesinde ve sozlesmelerinin devaminda veya gecerli nedenlerle sona
erdirilmesinde baglayici olan kurallarin ve isleyisin belirlenmesidir.

Kapsam

MADDE 2 — Bu yonerge; Fenerbahge Universitesinde tam zamanli gorev yapan dgretim
elemanlarinin akademik performansmni O6lgme ve degerlendirme siirecini, yillik iicret
artislarinda, sozlesmelerin devaminda ve sona erdirilmesindeki etkisine iliskin Universite
tarafindan belirlenen o6lgiitlere, kurallara ve isleyise yonelik usul ve esaslart kapsar.
Akademik basarim 6l¢limii 68retim elemaninin bir takvim yili igerisindeki faaliyetlerini esas
alir.

Dayanak

MADDE 3 — Bu yonerge, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 130 uncu maddesi ile 2547
sayil1 Yiikksekdgretim Kanunu ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanunu,
4281 sayili Kanun ile Vakif Yiiksekogretim Kurumlart Yonetmeligi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmisgtir.

IKINCI BOLUM
Yillik Performans Olgiim ve Degerlendirme Siireci

Akademik Performans Olgiim Siireci

MADDE 4 -

4.1. Bir takvim yili i¢in yapilan performans 6l¢iim ve degerlendirmesi arastirma gorevlileri
ve yabanci diller boliimii 6gretim gorevlileri disindaki tiim 6gretim elemanlarini kapsar.

4.2. lgili takvim yili igerisinde 1 yil siireyle tam zamanli Universitede gdrev yapan
ogretim elemanlar1 performans basvurusunda bulunmakla yiikiimlidir. Akademik
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Performans Sistemi tizerinden arastirma ve egitim bilgilerini sunmayan 6gretim elemani igin,
Akademik Basarim endeksi puani en diisiik puan olarak degerlendirmeye alinir.

4.3. 1lgili takvim y1l1 igerisinde en az 6 ay siireyle tam zamanl1 olarak Universitede gérev
yapan Ogretim elemanlari ve yabanci diller bolimii 6gretim gorevlileri performans
basvurusunda bulunabilir.

4.4. Ogretim eleman1 bu yonergenin EK-1’inde yer alan Akademik Performans Puanlama
Cizelgesi (EK-1 olarak anilacaktir) esas alinarak bir onceki yila iliskin faaliyetlerine ait
istenen bilgileri Fenerbahce Universitesi Akademik Performans Sistemi iizerinden her yil
Subat aymin ii¢iincii haftasina kadar beyan etmek zorundadir.

45.  Ogretim eleman: tarafindan ilgili y1l icin beyan edilen bilgiler dijital ve basili olarak,
Boliim Bagkanligina sunulur, Boliim tarafindan kurulan komisyon tarafindan kadar incelenir,
gerektiginde diizeltmeler talep edilir, onaylanarak her yil Mart ayinin ilk haftasina kadar
Dekan/Yiiksekokul Miidiiriine teslim edilir. Dekanlik/Midiirliik tarafindan bdlimlerden
gelen bilgilerin incelenmesi ile onaylama islemleri  her yil Mart ayinin {igiincii haftasina
kadar tamamlanir. Gerektigi durumlarda 6gretim elemanina diizeltme gonderilir.

4.6. Dekan/Yiiksekokul Miidiirii tarafindan onay islemi tamamlandiktan sonra
Fakiilte/Yiiksekokul 6gretim elemanlarina ait bilgiler her y1l Mart ayinin son haftasinda kadar
Rektorliige sunulur. Arastirmadan sorumlu Rektdr Yardimcisinin Bagkanliginda Rektor
tarafindan gorevlendirilecek en az 5 ogretim tyesinin katilimi ile olusturulan Akademik
Performans Degerlendirme Komisyonu, Dekanlik/Yiiksekokul Miidirligi tarafindan
Rektorliige gonderilen degerlendirme sonuglarini inceler ve her 6gretim elemani igin
performans endeksini hesaplar.

4.7 Bilgi ve belgelerin dogrulugu 6gretim elemaninin sorumlulugundadir. Belgeleri eksik ya
da hatal1 olan faaliyetler degerlendirmeye alinmaz.

Akademik Performans Ol¢me Kriterleri

MADDE 5 - Ogretim elemaninin akademik basarisinin dlgiimlenmesine iliskin puan ve
kriterler fakiilte ve yiiksekokul dikkate alinarak arastirma ve egitim faaliyetleri olmak {izere
iki ana bashik altinda toplanarak EK-1’de belirtilmistir. Ek olarak belirtilen akademik
performans Ol¢me kriterleri dogrultusunda yapilan degerlendirme ve bu degerlendirme
neticesinde elde edilen performans endeks degeri, Ogretim elemaninin sézlesmesinin
devaminda veya siiresi sonunda yenilenmeyerek/gegerli sebeple sona erdirilmesinde
belirleyici olacaktir.

Akademik Performans Endeksi Hesaplama Yoéntemi

MADDE 6 -

6.1. Ogretim elemaninin bagl bulundugu fakiilte/yiiksekokul dikkate alinarak arastirma ve
egitim faaliyetleri performans puanmi EK-1°de yer alan ¢izelgelere gore hesaplanir.
Cizelgelerde yer alan kosullara bagli olarak 1 ile 5 arasinda tamsay1 degerleri alan arastirma
performans puani (P1) ve egitim performans puani (P2) hesaplanir.

6.2. P1ve P2 degerleri elde edildikten sonra
P =0.65xP1 + 0.35xP2

formiilii yoluyla birlestirilmis performans endeksi (P) hesaplanir.
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Akademik Performans Olgiim Siireci Sonuglar

MADDE 7 -

7.1. Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu tarafindan incelenen 6gretim elemani
basarim endeksi sonuglari, o yilin Mayis aymin ikinci haftasina kadar Rektorliige sunulur.
Her 6gretim elemani igin tespit edilen basarim endeksi, Rektorliik tarafindan onaylandiktan
sonra Insan Kaynaklar1 Direktdrliigiince 6gretim eleman: igin tanimlanan Insan Kaynaklar:
portalinda ilan edilir.

7.2.  Ogretim eleman:1 bu bildirime, hesaplamada maddi hata veya verilerde bir eksiklik
bulundugu gerekgeleri ile Fakiilte Dekanligi/Meslek Yiiksekokul Miidiirliigii nezdinde i is
ginii icinde yazili olarak itiraz edebilir. Siiresi igerisinde yapilan itirazlar en geg ti¢
is giinii icerisinde Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu tarafindan karara
baglanarak sonu¢ 6gretim elemanina bildirilir.

7.3.  Akademik performans endeks degerlendirme sonuglarinin 6gretim elemaninin
sOzlesme siiresinin devamina veya sonlandirilmasina veya iicret artisina etkisi:

7.3.1.  Degerlendirmelerin yapildig1 her takvim yili, 6ncesindeki iki y1l ile birlikte, son ii¢
takvim yilindan olusan bir donem olarak kabul edilir. Bu ii¢ yillik donem i¢inde, P degerinin
bir akademik yildan fazla 1.5’in altinda kalmasi durumunda 6gretim elemaninin sézlesmesi
stiresi sonunda yenilenmez, gegerli sebep ile sona erdirilir.

7.3.2.  Ogretim elemaninin, Madde 6°da belirtilen (P) performans endeksine gore takip
eden bir yi1l boyunca her ay {icretine bir tesvik primi eklenir.

(P) degeri-(5) Profesoér 1 Temmuz net baz ticretinin 2,0 kat1/12
(P) degeri-(4) Profesor 1 Temmuz net baz {icretinin 1,5 kati/12
(P) degeri-(3) Profesor 1 Temmuz net baz iicretinin 1,0 kati/12

7.4. Kisi icretsiz izinde, emekliye ayrilmis veya kurum ile ilisigi kesilmis ise tesvik
priminden faydalanamaz.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hususlar

Yénergenin Niteligi ve Universitenin Diger Yonergelerinin EtKisi
MADDE 8- Isbu yonerge Universite ile dgretim eleman: arasinda akdedilen sdzlesmelerin
eki niteligindedir.

Yiiriirlilk
MADDE 9 — Bu yénerge, Universite Senatosunun kabuliinden ve Miitevelli Heyetin onay
tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 10 — Bu yonerge, hiikiimlerini Fenerbahge Universitesi Rektorii yiiritiir.
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EK-1

Fen Bilimleri, Miihendislik, Eczacilik, Tip, Dis Hekimligi ve Saghk Disiplinleri (Arastirma)
Arastirma
Performans

Puam
(P1)

Kosullar

SCI-E, SSCI, AHCI kapsaminda Q1, Q2, Q3 dilimlerinde
yaymlanmig en az 3 tam makale

veya

SCI-E, SSCI, AHCI kapsaminda Q1, Q2, Q3 dilimlerinde
yaymlanmig en az 2 tam makale ve en az 20 atif*/en az 1 dig destekli
projede yiiriitiicli olmak/(patent basvurusu)/(faydali model basvurusu)/en

5) az 1 uluslararasi kitap bolimii
veya
e K1 kategorisinde en az 1 dis destekli projede yiiriitiicii olmak
veya

e Enaz1 patent tescili veya
SCI-E, SSCI, AHCI kapsaminda Q1, Q2, Q3 dilimlerinde
yaymlanmig en az 1 tam makale ve en az 1 uluslararasi kitap

SCI-E, SSCI, AHCI kapsaminda Q1, Q2, Q3 dilimlerinde
yayinlanmig en az 2 tam makale

veya

SCI-E, SSCI, AHCI kapsaminda Q1, Q2, Q3 dilimlerinde
yaymlanmig en az 1 tam makale ve en az 20 atif*/ en az 1 dis destekli

4) projede yliriitlici olmak/(patent basvurusu)/(faydali model bagvurusu)/en
az 1 uluslararasi kitap boliimii
veya
K2 kategorisinde en az 1 dis destekli projede yiiriitiicii olmak veya K1
kategorisinde en az 1 dis destekli projede aragtirmact olmak
SCI-E, SSCI, AHCI kapsaminda Q1, Q2, Q3 dilimlerinde
yaymlanmig en az 1 tam makale
veya
K3 kategorisinde en az 1 dis destekli projede yiiriitiicii olmak veya K2
kategorisinde en az 1 dis destekli projede arastirmacit olmak
veya
Scopus indeksli (SCI-E, SSCI, AHCI harig) dergide/ESCEFde
@3) yayinlanmis en az 3 tam makale

veya
ESCI/SCI-E, SSCI, AHCI Q4 diliminde 2 tam makale
veya
Scopus indeksli (SCI-E, SSCI, AHCI harig) dergide yayinlanmis en az 2
tam makale/SCI-E, SSCI, AHCI Q4 diliminde yayinlanmig 1 tam
makale ve en az 1 dis destekli projede yiiriitiicii  olmak/(patent
basvurusu)/(faydali model
basvurusu)/en az 1 uluslararasi Kitap boliimii
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2)

Scopus indeksli  (SCI-E, SSCI, AHCI, hari¢) dergide
yayinlanmis 2 tam makale

veya

ESCI/SCI-E, AHCI, SSCI Q4’de 1 tam makale

veya

En az 1 Scopus indeksli konferans makalesi (conference paper) ve en az
1 uluslararasi** kongre, konferans, sempozyum veya calistayda sunum
veya

En az 1 dis destekli projede yiiriitiicii olmak veya K3 kategorisinde en az
1 dis destekli projede arastirmaci olmak/(patent basvurusu)/(faydali
model bagvurusu)

veya

En az 1 uluslararasi Kitap bolimii

1)

Yukaridaki kategorilere ait hi¢bir kosulun yerine getirilememesi
durumu
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iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler, iletisim ve Spor Disiplinleri (Arastirma)

Arastirma
Performans Puan
(P1)

Kosullar

SCI-E, SSCI, AHCI kapsaminda Q1, Q2, Q3 dilimlerinde
yaymlanmig en az 2 tam makale

veya

SCI-E, SSCI, AHCI kapsamindaQ1, Q2, Q3 dilimlerinde

5) yaymlanmis en az 1 tam makale ve en az 10 atif/fen az 1 uluslararasi
kitap
veya
K1/K2 kategorisinde en az 1 dis destekli projede yiiriitiicii olmak /(patent
basvurusu)/(faydali model bagvurusu)
SCI-E, SSCI, AHCI kapsamindaQ1, Q2, Q3 dilimlerinde
yaymlanmig en az 1 tam makale
veya
ESCI/SCI-E, SSCI, AHCI Q4’te yayinlanmis 3 tam makale
veya
(4) K3 kategorisinde en az 1 dig destekli projede yiiriitiicii olmak veya
K1/K2 kategorisinde en az 1 dis destekli projede arastirmact olmak
veya
ESCI/SCI-E, SSCI, AHCI Q4’te yayinlanmis 1 tam makale
\ve en az 1 uluslararasi Kitap
Scopus indeksli (SCI-E, SSCI, AHCI harig) dergide
yayinlanmig 3 tam makale
veya
ESCI/SCI-E, SSCI, AHCI Q4’te yayinlanmis 2 tam makale
veya
@3) ESCI/SCI-E, SSCI, AHCI Q4’te yayinlanmig 1 tam makale ve
Ulusal/Scopus indeksli 1 tam makale
veya
K3 kategorisinde en az 1 dis destekli projede arastirmaci olmak veya 1
dis destekli projede yiiriitiicti olmak
veya
2 uluslararasi kitap bolimii
SCOPUS indeksli (SCI-E, SSCI, AHCI harig)
dergide yaymlanmis 2 tam makale
veya
ESCI/SCI-E, SSCI, AHCI Q4’te yayinlanmis 1 tam makale
veya
© En az 2 ulusal tam makale
veya
En az 1 dis destekli projede arastirmaci olmak
veya

Ulusal /Scopus endeksli 1 tam makale/ En az bir ulusal/uluslararasi kitap
boliimii ve En az 1 uluslararasi** kongre, konferans, sempozyum

ve calistayda sunum
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veya

* Uluslararasi yarisma odiilii/iki ulusal yarigsma odiilii

1)

'Yukaridaki kategorilere ait hi¢bir kosulun yerine getirilememesi

durumu
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Mimarhk ve Tasarim Disiplinleri (Arastirma)

Arastirma
Performans Puan
(P1)

Kosullar

()

SCI-E, SSCI, AHCI kapsaminda Q1, Q2, Q3 dilimlerinde
yaymlanmig en az 2 tam makale

veya

SCI-E, SSCI, AHCI kapsaminda Q1, Q2, Q3 dilimlerinde
yayinlanmig en az 1 tam makale ve en az 10 atif/en az 1 uluslararasi
yarigsma 6diilii/ uluslararas1 6zgiin kisisel sergi

veya

K1/K2 kategorisinde en az 1 dis destekli projede yiiriitiicii olmak/{patent
basvurusu)/(faydali model bagvurusu)

(4)

SCI-E, SSCI, AHCI kapsaminda Q1, Q2, Q3 dilimlerinde
yaymlanmig en az 1 tam makale

veya

ESCI’de/SCI-E, AHCI, SSCI Q4’de yaymlanmis 2 tam makale

veya

Scopus endeksli (SCI-E, SSCI, AHCI harig) dergide yayinlanmis en az 2
tam makale ve en az 1 uluslararasi yarigma 0diilii/ uluslararasi 6zgiin
kisisel sergi/1 dis destekli projede yiirtitiicii olmak/(patent
basvurusu)/(faydali model basvurusu)fveya

K3 kategorisinde en az 1 dis destekli projede yliriitiicii olmak veya

K 1/K2 kategorisinde en az 1 dis destekli projede arastirmaci olmak
veya

ESCI’de/SCI-E, AHCI, SSCI Q4’de yaymlanmis 1 tam makale ve en az
uluslararasi kitap

)

Scopus indeksli (SCI-E, SSCI, AHCI harig) dergide
yaymlanmig 2 tam makale

veya

ESCI/SCI-E, SSCI, AHCI Q4’te yayinlanmis 1 tam makale

veya

K3 kategorisinde en az 1 dis destekli projede arastirmact olmak veya 1
dis destekli projede yiiriitiicii olmak

veya

2 uluslararasi kitap bolimii

@)

Scopus indeksli (SCI-E, SSCI, AHCI harig) dergide
yayinlanmis 1 tam makale
En az 2 ulusal tam makale
veya
En az 1 dis destekli projede arastirmaci olmak
veya
Ulusal endeksli 1 tam makale/ En az bir ulusal/uluslararas1 kitap boliimii
ve En az 1 uluslararasi** kongre, konferans, sempozyum ve
caligtayda sunum

*  Uluslararasi yarigma 6diilii/iki ulusal yarigma odiilii

(1)

*Yukaridaki kategorilere ait hi¢bir kosulun yerine getirilememesi

durumu
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ACIKLAMALAR VE TANIMLAR

Atif: Yazarin yaymlanmis Fenerbahce Universitesi adresli yaymlarimna Web of Science
kapsaminda ilgili takvim yilinda verilmis atiflar dikkate alinir.

Kongre: Uluslararas1 etkinligin en az iiciincii kez diizenleniyor olmasi, hakemli ve
konusmacilarinin en az %40’nin toplantinin diizenlendigi lilke disindaki bilim insanlarindan
olusmasi gerekmektedir.

Ulusal etkinlik en az iiglincii kez diizenleniyor olmalidir.

Yayin:

*Uluslararas1 makale: Tiim makalelerin ilgili takvim yilinda yaymlanmis ve ilgili takvim
yilinda indekslenmis olmasi gerekmektedir. Kabul edilmis olsa dahi heniiz yayimlanmamis
(sadece DOI numarasi verilmis) yayinlar ve erken erisim (early Access) kapsam disidir.

**Ulusal tam makale: Bir makalenin ulusal tam makale olarak sayilabilmesi i¢in, makalenin
basildigi dénemde derginin isminin ilgili takvim yilinda TUBITAK-Ulakbim'in ulusal dergiler
listesinde yer almasi ve ilgili takvim yilinda indekslenmis olmasi gerekmektedir.

Kitap/Kitap boliimii:
Uluslararasi kitap/kitap boliimii
Tgili kitap/kitap boliimii basvurdugu yil i¢inde;

1. Yiiksekogretim Kurulunca taninan siralama kuruluslarinca belirlenen Diinyada ilk 500’e
giren iiniversite kiitiiphanelerinde kataloglanmasi ve indekslenmesi gerekir.
2. Uluslararas1 Yayinevi 6zelligi: En az bes (5) yil uluslararas1 diizeyde diizenli faaliyet

yiiriiten, yayimmladigi kitaplar Yiiksekogretim Kurulunca tanman siralama kuruluslarinca
belirlenen, diinyada ilk 500’e giren iiniversite kiitiiphanelerinde kataloglanan ve ayni alanda
farkli yazarlara ait en az 20 kitap yayimlamis olan yayimevi.

Ulusal kitap/kitap boliimii:

Tgili kitap/kitap boliimii bagvurdugu yil i¢inde;

1. Tiirkiye'deki Universite kiitiiphanelerinde kataloglanmasi ve indekslenmesi gerekir.

2. Ulusal Yaymevi 0zelligi: En az bes (5) yildir ulusal diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten,
yayinlar1 Tiirkiye’deki Universite kiitiiphanelerinde kataloglanan ve daha dnce aym alanda farkli
yazarlara ait en az 20 kitap yayimlamis yayinevi.

Tekrar baskis1 yapilmis kitap veya kitap boliimleri ve sergi kapsaminda hazirlanan kiiratorliik
kitaplar1 ve sinavlar i¢in hazirlanmis soru kitaplari i¢in puanlama yapilmaz.

Sergi:
Kamu kurumlan ile 6zel hukuk tiizel kisileri biinyesinde uygulanmis ve belgelenmis ya da
bilimsel yayinla tescillenmis sanatsal tasarim (bina, ¢evre, eser, mekan, obje).

Proje:
J Dis destekli proje, kurum (Fenerbahge Universitesi) hissesi olan projede gorev almay1
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kapsar. Proje kategorileri su sekildedir:

! Projenin sdzlesmeye baglanmis toplam biitcesi x Degerlendirme yili icerisinde ¢alisilan ay

Toplam proje stiresi (ay)
olmak iizere

K1 kategorisi: 1 >1,000,000 TL
K2 Kategorisi: | <=1,000,000 TL ve [>500,000TL K3 Kkategorisi: I <=500,000 TL ve
[>250,000TL D1s destekli proje: 1<=250,000 TL

Patent:
Ulusal patent: Ulusal mevzuat kapsaminda basvurusu yapilan ve inceleme raporu sonucunda
Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan verilen patenti,

Uluslararasi patent: Patent Is birligi Antlasmasi kapsaminda yapilan ve uluslararasi arastirma
raporunun yazili goriis kisminda veya uluslararasi 6n inceleme raporunda en az bir istemin
patentlenebilirlik kriterlerini (yenilik, bulus basamagi, sanayiye uygulanabilirlik) sagladig: ifade
edilen uluslararasi patent basvurusunu veya Avrupa Patent Sozlesmesi kapsaminda bagvurusu
yapilan ve Avrupa Patent Ofisi tarafindan verilen patenti.

Odiil:

Ogretim elemanimin, kadrosunun bulundugu kurum tarafindan verilenler hari¢ olmak {izere
akademik faaliyet alaninda gerceklestirdigi faaliyetlere karsilik olarak, alaninda faaliyet gosteren
meslek organizasyonlari ile kamu veya 6zel kuruluslar tarafindan, tiyeleri arasinda aragtirmacinin
alanindan uzmanlarin da bulundugu bir kurulun degerlendirmesi sonucunda verilen ulusal veya
uluslararas1 diizeyde akademik ve sanatsal odiilleri ifade eder.

1. Tebligler i¢in verilen odiiller, dergi hakemlikleri i¢in yaymevleri veya dergiler tarafindan
verilen ddiiller ve bagvuru sahibinin {iniversitesinden almis oldugu d&diiller degerlendirmeye
alinmaz.

2. Alinan 6diiliin, 6gretim elemaninin bilim alani ile ilgili olmas1 gerekir.

3. Yurti¢i veya yurtdist kamu kurum ve kuruluslardan alinan 6diil igin, siirekli olarak verilen,
daha once en az 5 kez verilmis, ilgili kurum ve kurulusun internet sayfasindan duyurulan ve
akademik agirlikli  bir degerlendirme jiirisi veya secici kurulu olmasit gerekir.
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Egitim performans degerlendirmesi igin iki temel Ol¢iim degeri goz Oniine alinmaktadir.
Bunlardan birincisi 6grenci degerlendirmelerine dayali olup, digeri 6gretim elemaninin ders
yiikii ile baglantilidir.

S: Ogretim elemanmin son iki akademik dénemde vermis oldugu derslere ait Ogrenci
degerlendirme puanlarinin agirlikli ortalamasi

T: Ders yiikiine dayali dl¢iim degeri (Her bir ders/sube icin “Haftalik ders saati x [1+(Ogrenci
say1s1/40)]” degeri hesaplanir ve bu degerler
gosterilir). “Ders”, not ortalamasina katilan dersi ifade etmektedir.

Tiim Fakiilte ve Yiiksekokullar (Egitim)

S ve T degerleri asagidaki gibi hesaplanir:

€69

n” adet ders/sube i¢in toplanir. lgili toplam T ile

n: Ogretim elemaninin bir dnceki akademik yilda vermis oldugu ders sayisi
al, a2, ..., an: Ogretim eleman: tarafindan verilen her bir ders icin degerlendirme yapan

Ogrenci sayilari

f1, f2, ..., fn: Ogretim eleman: tarafindan verilen her bir ders igin dgrenci degerlendirme

puanlari

T = E [Haftalik ders saati;, x [1 + (

n

k=1

Ingilizce dilinde verilen dersler igin:

n
T = 2(1,2) [Haftallk ders saatij X <1 +
k=1

Tiirkge verilen dersler i¢in:

n
T = Z lHaftallk ders saatij X (1 +
k=1

EF\I Lﬂk-’ffk ]
Br=ilag ]

Ogrenci sayist k)
40

Ogrenci sayisy,

40

Ogrenci sayist,

o

)
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Egitim
Performans

Puam
(P2)

Kosullar

©)

S degeri en az 3.8 ve T degeri en az 24 olmak kosulu ile,

[lgili takvim yilinda sonuglandirilmis olan en az 1 doktora tezinde
asil/es danisman olmak

veya

[lgili takvim y1linda sonuglandirilmis olan en az 2 yiiksek lisans
tezinde/en az 5 tezsiz yliksek lisans bitirme projesinde asil/es danigman
olmak

veya

Egitim ve/veya arastirma laboratuvari kurmus olmak *

veya

S degerinin en az 4.25 ve T degerinin en az 60 olmasi

4)

S degeri en az 3.8 ve T degeri en az 24 olmak kosulu ile,

[lgili takvim y1linda sonuglandirilmis olan en az 1 yiiksek lisans
tezinde/en az 3 tezsiz yliksek lisans bitirme projesinde asil/es danigman
olmak,

veya

Dekanlik/Midiirlik (MY O, Lisansiistii) gérevlerinde bulunmak,

veya

S degerinin en az 4.2 ve T degerinin en az 48 olmasi

3)

* S degerinin en az 3.8 ve T degerinin en az 24 olmasi

veya

S degerinin en az 4 veya T degerinin en az 24 olmasi ve
Direktorliik/Dekan Yardimciligi/Miidiir Yardimciligi/Boliim Baskani
gorevlerinde bulunmak

2)

S degerinin en az 4 veya T degerinin en az 24 olmasi

1)

Yukaridaki kategorilere ait hi¢bir kosulun yerine getirilememesi

durumu

NOT:

1Tim tez c¢aligmalart Fenerbahge Universitesi 6gretim eleman1  danismanliginda/es
danismanlhiginda Fenerbahce Universitesi lisansiistli 6grencileri tarafindan yiiriitiilmiis

olmalidir.

2. T degerinin hesaplanmasinda Ek Ders Uygulama Yonergesinin 5. Maddesi hiikiimleri

uygulanir.

*Laboratuvar ulusal veya uluslararas1 bir proje kapsaminda ya da iiniversiteye yapilan bir
bagis ile kurulmus olmalidir.
**]dari gorevlerin degerlendirilmesi i¢in en az 8 ay gorev yapmasi gerekmektedir.
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